JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3

Derechos Fundamentales 0000366/2022
NIG: 3907544420220002222

C/ Alta, n°18 Santander Tfno: 942-24 81 06 Fax: 942- 24 81 29

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

Puede relacionarse telematicamente con esta
Admon. a través de la sede electrénica.
(Acceso Vereda para personas juridicas)
https://sedejudicial.cantabria.es/

;‘5 En la ciudad de Santander, a 23 de diciembre del 2022.

To

g% Don Pablo Rueda Diaz de Rabago Magistrado-Juez del JUZGADO
£o5 DE LO SOCIAL N° 3 de Santander tras haber visto los presentes autos de
§§§ Derechos  Fundamentales n° 0000366/2022 sobre  Derechos
E%g Fundamentales, entre partes, de una como demandante JULIO BARCENA

RUIZ, FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS y COMISION GESTORA DE LA SECCION
SINDICAL DE UGT EN AYUNTAMIENTO DE CAMARGO y de otra como
demandada AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

EN NOMBRE DEL REY

Fecha: 09/01/2023 08:30

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA n° 000554/2022

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La parte actora formul6 demanda el dia 30/5/2022 que
correspondio a este Juzgado por turno de reparto, en la que tras alegar los
hechos y fundamentos legales en que apoya su pretension, termina
suplicando se admita a tramite, y en su dia, previa celebracién del juicio
correspondiente se dicte sentencia de conformidad con el suplico de la
demanda, designa Letrado para su defensa en juicio y demas incidencias.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda fue acordada la celebracion
del juicio correspondiente al que, previa la citacion legal, han comparecido
las partes el dia 23/12/2022 sefalado al efecto, haciéndolo la actora
asistida por el letrado D. JUAN JOSE DEL VAL MARTINEZ,
compareciendo por la parte demandada el letrado D. ALEJANDRO LOPEZ
TAFALL BASCUNANA, no comparece el Ministerio Fiscal pese a estar
citado en legal forma.
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Abierto el acto, la parte actora se afirmé y ratific6 en la demanda
solicitando la estimacion de la misma previo recibimiento del juicio a
prueba. En periodo de prueba se uniod a los autos la documental aportada.



https://sedejudicial.cantabria.es/

En conclusiones las partes se ratifican en sus pretensiones, dandose por
terminado el acto, quedando en este estado los autos a la vista para dictar
sentencia.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado las
prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El sindicato demandante ( UGT SERVICIOS PUBLICOS
CANTABRIA ) cuenta con una Seccién sindical en el ayuntamiento de
Camargo ( este sindicato tiene representaciéon en el comité de empresa de
este ayuntamiento ).

SEGUNDO.- El 21-12-21 se intervino por el sindicato demandante la
Comision Ejecutiva de la Seccion sindical ya referida y fue sustituida por
una Comision gestora ( esta decisién fue debidamente notificada al
ayuntamiento demandado ).

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

TERCERO.- El 21-6-22 se dictd sentencia por el magistrado del juzgado de
lo Social n°® 1 ( tutela de derechos fundamentales ) que fallé lo siguiente en
relacion a demanda formulada por Ana José Garcia Ruiz y Maria Lindes
Gonzalez Castafeda contra UGT Servicios publicos :

Fecha: 09/01/2023 08:30

“Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA ANA JOSE
GARCIA RUIZ y DONA MARIA LINDES GONZALEZ CASTANEDA, contra
UGT SERVICIOS PUBLICOS (anteriormente denominada FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS) y UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (COMISION DE GARANTIAS CONFEDERAL)
DECLARO la existencia de una vulneracion del derecho a la Libertad
Sindical de las actoras, la nulidad radical de las sanciones impuestas a
las actoras mediante las resoluciones la Comisién Federal de Garantias de
la FeSP de UGT de 26 de noviembre de 2020 y de La Comisién de
Garantias Confederal (CGC) de UGT de fecha de 2021, y CONDENO a las
demandadas a estar y pasar por tal declaracion y a abonar solidariamente
a cada una de las demandantes la suma de 3.000 euros en concepto de
indemnizacion de dafos morales.”

(esta sentencia fue precedida por un auto de medidas cautelares de 14-12-
21 ( se acordo¢ la suspension cautelar de la sancion impuesta y un auto de
3-1-22 que despachd ejecucion en relacion al meritado auto anterior en el
que se acordo lo siguiente :
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“Requiérase por el letrado de la Administracion de Justicia a FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVCIOS PUBLICOS DE UGT a fin de que dé
cumplimiento al auto de fecha 14 de diciembre de 2021, requiriendo a la
Comision Ejecutiva de UGT-Servicios Publicos a fin de que proceda a
convocar, en tiempo y forma, y a permitir la intervencion de las ejecutantes
en todos los futuros actos sindicales que, por su condicion de afiliadas a




Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

Fecha: 09/01/2023 08:30
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FeSP-UGT y miembros de la comision Ejecutiva de la Seccion Sindical del
Ayuntamiento de Camargo les corresponde, bajo apercibimiento expreso
de poder incurrir en un delito de desobediencia grave a la autoridad
judicial, ordenando, asimismo, que se remita al Juzgado el acta que recoja
el acuerdo de intervencion de la Seccion Sindical de UGT  del
Ayuntamiento de Camargo, con expresa resefia del nombre y datos
personales de los intervinientes en cada sesion.”

El 31-10-22 se dict6 sentencia por el magistrado del juzgado de lo Social n°
1 que en relacion a demanda promovida por el comité de empresa del
ayuntamiento ahora demandado, fall6 lo siguiente (conflicto colectivo ) :

_“Que ESTIMANDO la demanda formulada por D? ARANZAZU
TERAN PELAYO, en nombre y representaciéon del COMITE DE EMPRESA
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO contra el AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO, COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA, UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA, y CSI-CSIF, DECLARO
la existencia de vulneraciéon de derecho de Libertad Sindical de la parte
demandante actora, y CONDENO a la parte demandada:

1.-A constituir la Comision prevista en el art. 12 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento, realizando todos los tramites que sean
necesarios para ello.

2.- A entregar al Comité de Empresa copia basica de los contratos
de personal laboral que se realicen, desde marzo de 2019 hasta diciembre
de 2021.

3.- A informar al comité de Empresa de las contrataciones derivadas
de la aplicacidon de la bolsa de empleo, asf como del estado de gestion de
la misma, con caracter trimestral.

4.- A abonar al Comité de Empresa la cantidad de 1.500 € en
concepto de indemnizacién”

( el contenido de estas sentencias se tendra por reproducido de modo
integro ).

CUARTO.- Se tramita ante el juzgado de lo Contencioso — administrativo n°®
1 de Santander reclamacion a instancia del sindicato demandante contra el
ayuntamiento demandado en la que se ejercita accion de proteccion de
derechos fundamentales de la persona por vulneracion del derecho
fundamental de libertad sindical contra el ayuntamiento de Camargo ( en
relacion con los componentes designados por el sindicato para participar
en la Mesa General de Negociacion para la negociacién colectiva de la
oferta de empleo publico ).

En este procedimiento, se solicitaron medidas cautelares que fueron
rechazadas por auto de 18-5-22.

( el contenido de la demanda y auto mencionados se tendra por
reproducido de modo integro ).



QUINTO.- Se tramita ante el juzgado de lo Social n° 2 ( autos 583 / 22 )
demanda a instancia del sindicato ahora demandante contra las
Comisiones ejecutivas de la UGT y UGT Servicios publicos ( derechos
= Wy = fundamentales ). Se encuentra sefialado incidente de medidas cautelares
ADMINISTRACION para el 28.9.22 y vista del plenario para el 7-11-22.

El suplico de esta demanda reza :

a) “Se declare la existencia de vulneracion del derecho fundamental a
la libertad sindical del actor y de su derecho a la actividad sindical.

b) Se declare la nulidad radical de la suspension de afiliacion y
pertenencia del actor a la Unién General de Trabajadores, comunicada el

S 27 de Julio de 2022.

e

85 c) Se declare la nulidad radical de la intervencién de la Seccion
§‘§ Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Camargo, y de la designacion de
§§§ la Comision Gestora en su sustitucion.
Bo®
£EQ 5 .. .y
ELs d) Ordene el restablecimiento del demandante en su condicién de

afiliado de la Unién General de Trabajadores y de Secretario General de
la Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Camargo.

e) Condene solidariamente a las entidades demandadas a abonar una
indemnizacion al actor por dafios morales de Diez mil euros (10.000 €)".

Fecha: 09/01/2023 08:30

SEXTO.- El 27-7-22 la Comision Ejecutiva Federal del sindicato
demandante acordd lo que sigue :

“ ASUNTO : Comunicaciéon suspension cautelar.

Estimada compafiera:

Por la presente te comunico que esta Comisién Ejecutiva Federal, ante la
peticion hecha por vosotros e informe de la Comision de Garantias
Federal, resolvié en reunién de ejecutiva de 13 de julio. Por unanimidad de
los presentes y conforme a lo establecido en el articulo 74, puntos 2y 3 de
los Estatutos de Confederales, la decision de suspender cautelarmente de
derechos al afiliado:
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ANA JOSE GARCIA RUIZ
JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO
M2 LINDES GONZALEZ CASTANEDA

Te adjunto también, acuerdo de la Comision ejecutiva Confederal para la
suspension de derechos, asi como Resolucion de la CEF de 13 de julio.
Sin otro particular, recibe un cordial saludo,”




SEPTIMO.- Los dias 30-3-22 y 9-8-22, el demandante remiti6 al
ayuntamiento demandado estos escritos :

. 30-3-22:

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

“A la atencién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Camargo

Carmen Meruelo Santibafiez, con D.N.l. 20.194.860-D y domicilio a
efectos de notificaciones en calle Rualasal n °© 8 4¢ planta, 39.001
Santander, en su condicion de Secretaria General de U.G.T.-Servicios
Publicos Cantabria, segun facultades conferidas en escritura publica
otorgada ante el notario D. Joaquin M. Rovira Perea, de Madrid, numero

§’ cuatrocientos cuarenta y uno de su Protocolo, en fecha diecisiete de marzo
2 de 2021, yt por tanto, pudiendo actuar en nombre y representacién de la
NS Federacion U.G.T. Servicios Publicos, integrada en la Unién General de
ng Trabajadores y Trabajadoras (U.G.T.),
?Egé Por la presente me dirijo a Usted, como Alcaldesa del Ayuntamiento
Eds de Camargo, para ratificar la designacién efectuada con fecha 24 de marzo

de 2022 de las siguientes personas como representantes de U.G.T. en la
Mesa de Negociacién del Ayuntamiento de Camargo:

1. julio Barcena Ruiz

2. Maria Carmen Prieto Mana

3. Ana José Garcia Ruiz

4. Maria Lindes Gonzalez Castafieda

Fecha: 09/01/2023 08:30

Todas ellas integran la Comision Gestora nombrada en sustitucion
de la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical de U.G.T, en el
Ayuntamiento de Camargo tras su Intervencidon, las dos Uultimas en
cumplimiento del Auto del Juzgado de lo Social n © 1 de fecha 3 de enero
de 2022.

Si el Ayuntamiento de Camargo no respetara la designacion
efectuada, y actuara de acuerdo a lo indicado en la notificacion firmada por
el Concejal Delegado con fecha 29 de marzo de 2022, el llamamiento para
la préxima Mesa a celebrar el dia 30 de Marzo de 2022 se efectuara a los
miembros designados mediante escrito de la Seccion Sindica/ de UGT de
fecha 26/03/19, U.G.T. iniciara acciones judiciales en resarcimiento de
dafios y perjuicios, por vulneracion del derecho a la libertad sindical.

Atentamente, en Santander a 30 de marzo de 2022.
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Fdo. Carmen Meruelo Santibanez
Secretaria General UGT-Servicios Publicos Cantabria”

. 9-8-22 :
“A la atencién de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Camargo




Carmen Meruelo Santibanez, con D.N.l. 20.194.860-D y domicilio a
efectos de notificaciones en calle Rualasal n° 8 42 planta, 39.001
Santander, en su condicién de Secretaria General de (J.G.T.-Servicios
] - Publicos Cantabria, segun facultades conferidas en escritura publica
ADMINISTRACION otorgada ante el notario D. Joaquin M. Rovira Perea, de Madrid, numero

cuatrocientos cuarenta y uno de su Protocolo, en fecha diecisiete de marzo
de 2021, y, por tanto, pudiendo actuar en nombre y representacion de la
Federacion U.G.T. Servicios Publicos, integrada en la Union General de
Trabajadores y Trabajadoras (U.G.T.).

Por la presente me dirijo a Usted, como Alcaldesa del Ayuntamiento
de Camargo, para comunicar que la Comision Ejecutiva Federal de UGT
Servicios Publicos acordo el 13 de julio de 2022, y la Comision Ejecutiva

o

f;;j’ Confederal ratifico el 19 de julio de 2022, la suspension cautelar de
%g derechos, mientras se sustancia la tramitacion del expediente ante la
3 Comision de Garantias Federal, a los afiliados que se relacionan a
LSE continuacion:

0T L

S25

gig e Ana José Garcia Ruiz

E]RD , . . ~

Lds e Maria Lindes Gonzalez Castafieda

e Juan Manuel Rodriguez Castro

Por tanto, desde dicha fecha, los afiliados mencionados, mientras se
tramita el expediente, no representan a UGT, ni ante el Ayuntamiento al
que me dirijo ni ante nadie. Es mas, la suspension cautelar implica la
suspension de los derechos como afiliado.

Fecha: 09/01/2023 08:30

Tal y como se ha comunicado al Ayuntamiento de Camargo en
diferentes escritos registrados con anterioridad, todas las notificaciones al
sindicato UGT deben cursarse al Presidente de la Comision Gestora
nombrada en sustitucion de la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical
de U.G.T, en el Ayuntamiento de Camargo tras su intervencion, julio
Barcena Ruiz, a través del correo electrénico
fesporganizacion@cantabria.ugt.org

Atentamente

Santander a 9 de agosto de 2022.

Fdo. Carmen Meruelo Santibafiez

Secretaria General UGT-Servicios Publicos Cantabria”

OCTAVO.- El 31-8-22 el demandado acordo lo siguiente :
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“Vistos los antecedentes obrantes en las dependencias municipales y los
escritos presentados, por un lado, por Dfia. Carmen Meruelo Santibafez,
en fecha 10-8-2022, y por otro lado, por Dfia. Ana José Garcia Ruiz, Dfa.
Maria Lindes Gonzéalez Castafieda y D. Juan Manuel Rodriguez Castro, en
fechas 16-08-2022 y 29-08-2022, que para su conocimiento se adjuntan,
debe considerarse lo siguiente:

Primero.- Que, tal y como se refleja en los documentos obrantes en
las dependencias municipales, existe una evidente controversia en el seno

6




interno del sindicato cuyas consecuencias se manifiestan mediante la
efectiva representacion del mismo ante el Ayuntamiento de Camargo.

Segundo.- El Ayuntamiento tiene constancia de que se han originado
ADMINISTRACION los siguientes procesos judiciales en materia de derechos fundamentales,
todos ellos derivados de la citada controversia:

En el Juzgado de lo Social N° 1 de Santander (num. 744/2021)
promovido a instancias de DNA. ANA JOSE GARCIA RUIZ Y DNA. MARIA
LINDES GONZALEZ CASTANEDA contra UGT SERVICIOS PUBLICOS.

Del mencionado proceso judicial, DNA. ANA JOSE GARCIA RUIZ y
DNA. MARIA LINDES GONZALEZ CASTANEDA aportaron al
Ayuntamiento la Sentencia n° 000242/2022 dictada por el Juzgado de los
Social N° 1 de Santander en fecha 21 de junio de 2022, en cuya parte
dispositiva se establece:

"Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA ANA JOSE
GARCIA RUIZ Y DONA MARIA LINDES GONZALEZ CASTANEDA contra
UGT SERVICIOS PUBLICOS (anteriormente denominada FEDERACION
DE EMPLEADORS DE SERVICIOS PUBLICOS) Y UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (COMISION DE GARANTIAS CONFEDERAL)
DECLARO la existencia de una vulneracion del derecho a la Libertad
Sindical de las actoras, la nulidad radical de las sanciones impuestas
a las actoras mediante las resoluciones la .Comision Federal de Garantias
de la FeSP de UGT de 26 de noviembre de 2020 y la Comisién de
Garantias Confederal (CGC) de UGT de fecha 6 de abril de 2021, y
CONDENO a las demandadas a estar y pasar por tal declaracion y a
abonar solidariamente a cada una de las demandantes la suma de 3.000
euros, en concepto de indemnizacion de dafios morales."

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

Fecha: 09/01/2023 08:30

En el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N°1 de Santander
(nim.163/2022) interpuestos por FEDERACION DE EMPLEADAS Y
ENPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS contra el AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO.

En el mencionado proceso judicial, se dictd6 AUTO n° 000112/2022
de fecha 18 de mayo de 2022, en relacion a la solicitud de medida cautelar
solicitada por la parte recurrente. Con independencia de que el Auto en su
parte dispositiva desestima integramente la medida cautelar solicitada por
FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS, interesa sefialar que en su Fundamento Juridico Tercero
afirma que:

"[...] el ayuntamiento podria haber decidido, a prevencion, convocar
la Mesa con ambas representaciones, para evitar un eventual defecto de
forma para la OEP por motivo de exclusion, sin perjuicio de que las
personas involucradas en el conflicto interno, resolvieran sus diferencias
judicialmente en las vias abiertas. “

D. JUAN MANUEL RODRIGUEZ CASTRO comunica que, en fecha
29-08-2022, ha presentado demanda de tutela de derechos fundamentales
por vulneracion del Derecho a la Libertad Sindical contra UGT-SERVICIOS
PUBLICOS DE CANTABRIA, COMISION EJECUTIVA CONFEDERAL DE
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y COMISION EJECUTIVA
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FEDERAL DE UGT-SERVICIOS PUBLICQOS, ante el Juzgado de lo Social
de Santander.

Por cuanto antecede, constatado el conflicto interno entre las partes y
A ST teniendo en consideracion que se estan cursando diversos procesos
judiciales al respecto, a prevencion, el Ayuntamiento convocara y notificara
las diferentes actuaciones a ambas partes para evitar un eventual defecto
de forma sobre cualquier actuacion por motivo de exclusiéon, hasta que se
resuelva judicialmente el conflicto interno.”

NOVENO.- A partir de setiembre de 2022, el demandado cita y convoca
por igual a la Comision ejecutiva de la Seccidén sindical del sindicato
demandante y a los miembros de la Comisién Gestora que intervino
aquella a partir de diciembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

PRIMERO.- Los hechos que se han declarado probados no son discutidos
por dirimirse cuestion estrictamente juridica.

SEGUNDO.- No obstante lo anterior, conviene aludir a los elementos
facticos con el fin de tratar de aclarar el conflicto que ahora se suscita :

Fecha: 09/01/2023 08:30

El 21-12-21 se intervino por el sindicato demandante la Comision Ejecutiva
de la Seccion sindical ya referida y fue sustituida por una Comisién gestora
( esta decision fue debidamente notificada al ayuntamiento demandado ).
Esta decisiéon por nadie fue impugnada ( al menos, en sede judicial ).

Anteriormente, el 3 de noviembre se presenta demanda de conflicto
colectivo por el comité de empresa del ayuntamiento demandado contra
este y varios sindicatos. El juzgador de Social n® 1 resuelve el 31-10-22 lo
siguiente :

“Que ESTIMANDO la demanda formulada por D2, ARANZAZU TERAN
PELAYO, en nombre y representacion del COMITE DE EMPRESA DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO contra el AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO, COMISIONES OBRERAS DE CANTABRIA, UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA, y CSI-CSIF, DECLARO
la existencia de vulneraciéon de derecho de Libertad Sindical de la parte
demandante actora, y CONDENO a la parte demandada:
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1.-A constituir la Comision prevista en el art. 12 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento, realizando todos los tramites que sean
necesarios para ello.

2.- A entregar al Comité de Empresa copia basica de los contratos
de personal laboral que se realicen, desde marzo de 2019 hasta diciembre
de 2021.

3.- A informar al comité de Empresa de las contrataciones derivadas
de la aplicaciéon de la bolsa de empleo, asi como del estado de gestion de
la misma, con caracter trimestral.




4.- A abonar al Comité de Empresa la cantidad de 1.500 € en
concepto de indemnizacién”

"@,N,;;\m | El 21-6-22, el mencionado juzgador dicta nueva sentencia en autos de
PR tutela de derechos fundamentales y fallo que sigue :

"Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA ANA JOSE
GARCIA RUIZ Y DONA MARIA LINDES GONZALEZ CASTANEDA contra
UGT SERVICIOS PUBLICOS (anteriormente denominada FEDERACION
DE EMPLEADORS DE SERVICIOS PUBLICOS) Y UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (COMISION DE GARANTIAS CONFEDERAL)
DECLARO la existencia de una vulneracion del derecho a la Libertad
Sindical de las actoras, la nulidad radical de las sanciones impuestas a las
actoras mediante las resoluciones la .Comisién Federal de Garantias de la
FeSP de UGT de 26 de noviembre de 2020 y la Comision de Garantias
Confederal (CGC) de UGT de fecha 6 de abril de 2021, y CONDENO a las
demandadas a estar y pasar por tal declaracion y a abonar solidariamente
a cada una de las demandantes la suma de 3.000 euros, en concepto de
indemnizacion de dafos morales."

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

( esta sentencia fue precedida por un auto de medidas cautelares de 14-
12-21 ) se acordo la suspension cautelar de la sancion impuesta y un auto
de 3-1-22 que despacho ejecucion en relacion al meritado auto anterior en
el que se acordo lo siguiente :

Fecha: 09/01/2023 08:30

“Requiérase por el letrado de la Administracion de Justicia a FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVCIOS PUBLICOS DE UGT a fin de que dé
cumplimiento al auto de fecha 14 de diciembre de 2021, requiriendo a la
Comision Ejecutiva de UGT. Servicios Publicos a fin de que proceda a
convocar, en tiempo y forma, y a permitir la intervencion de las ejecutantes
en todos los futuros actos sindicales que, por su condicién de afiliadas a
FeSP-UGT y miembros de la Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical del
Ayuntamiento de Camargo les corresponde, bajo apercibimiento expreso
de poder incurrir en un delito de desobediencia grave a la autoridad
judicial, ordenando, asimismo, que se remita al Juzgado el acta que recoja
el acuerdo de intervencion de la Seccion Sindical de UGT  del
Ayuntamiento de Camargo, con expresa resefia del nombre y datos
personales de los intervinientes en cada sesion.”

Se tramita ante el juzgado de lo Contencioso — administrativo n° 1 de
Santander reclamacion a instancia del sindicato demandante contra el
ayuntamiento demandado en la que se ejercita accion de proteccion de
derechos fundamentales de la persona por vulneracion del derecho
fundamental de libertad sindical contra el ayuntamiento de Camargo ( en
relacion con los componentes designados por el sindicato para participar
en la Mesa General de Negociacion para la negociacién colectiva de la
oferta de empleo publico ).
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En este procedimiento, se solicitaron medidas cautelares que fueron
rechazadas por auto de 18-5-22. No se ha dictado resolucién judicial en
cuanto al fondo.

ADVIMISTRACION ( el contenido de la demanda y auto mencionados se tendra por
reproducido de modo integro ).

Se tramita ante el juzgado de lo Social n° 2 ( autos 583 / 22 ) demanda a
instancia del sindicato ahora demandante contra las Comisiones ejecutivas
de la UGT y UGT Servicios publicos ( derechos fundamentales ). Se
encuentra sefialada incidente de medidas cautelares para el 28.9.22 y vista
del plenario para el 7-11-22.

S

o

§o El suplico de esta demanda reza :

85 ; . . .

83 a) Se declare la existencia de vulneracion del derecho fundamental a
5@% la libertad sindical del actor y de su derecho a la actividad sindical.
a®%
@ ? . . L e
K] b) Se declare la nulidad radical de la suspensién de afiliacion y
EES

pertenencia del actor a la Unién General de Trabajadores, comunicada el
27 de Julio de 2022.

c) Se declare la nulidad radical de la intervencion de la Seccion
Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Camargo, y de la designacion de
la Comisién Gestora en su sustitucion.

Fecha: 09/01/2023 08:30

d) Ordene el restablecimiento del demandante en su condicién de
afiliado de la Unién General de Trabajadores y de Secretario General de
la Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Camargo.

e) Condene solidariamente a las entidades demandadas a abonar una
indemnizacion al actor por dafios morales de Diez mil euros (10.000 €).

Tanto en escrito de 8-3-22 como del 9-8-22, el sindicato demandante
comunica al demandado que ha sido designada una Comisién Gestora que
habria sustituido a la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical y que los
escritos deberian ser remitidos a aquella y no a esta.

TERCERO.- Al amparo de alguno de estos hechos no polémicos, la parte
demandada opone la excepcion de litispendencia porque se sustancian
ante el juzgado de lo Contencioso — administrativo n°® 1 autos que
basicamente sintetizarian y serian en esencia lo mismo que aqui se esta
dilucidando. Por tanto, no tendria sentido este expediente y si el
contencioso.
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La parte actora razona que no seria el mismo asunto, aunque admite que
tendria mucho en comun.

No es posible estimar la excepcion por varias razones :
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En primer lugar, nuestro T. Supremo tiene establecido ( 3-3-95 ) que no
cabe esta excepcion entre diferentes 6rdenes jurisdiccionales, salvo en el
caso laboral de una actuacion penal por falsedad documental. Por tanto,
nunca podria acordarse la meritada litispendencia.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA

En segundo lugar, en el contencioso ciertamente se sustancia una cuestion
muy vinculada y conectada a la presente, pero también es cierto que la
parte recurrente se centra en la negociacion colectiva de la oferta de
empleo publico. Esta cuestion no se analiza en el presente expediente
laboral.

Por ultimo, verdaderamente no existiria litispendencia en sentido estricto
de tal forma que fuera necesario conocer el resultado del expediente

o

§o contencioso de manera vinculante para evitar el dictado de sentencias

35 contradictorias ( este es el sentido de la litispendencia ). Si fuera cierto lo

§<§ que defiende la parte demandada, se trataria de dos expedientes
585 esencialmente iguales y por tanto, no seria esta la excepcién a oponer.
§§§ Ademas, este expediente social “ va con mas adelanto " que el contencioso
§§§ y por tanto, debe ser resuelto con prioridad.

Sea como fuere, se insiste en que no cabe litispendencia entre los 6érdenes
social y contencioso. Diferente es que lo que se hubiera podido resolver en
el contencioso condicionara lo que se resolviera en el social ; no es el
caso.

Fecha: 09/01/2023 08:30

CUARTO.- Los hechos relatados en el fundamento segundo acreditan algo
que por nadie se discute : existe un conflicto interno en el Sindicato
demandante. Tan es asi, que hasta el momento, se han promovido varios
expedientes judiciales :

. Social n° 1 : conflicto colectivo y tutela de derechos fundamentales ( dos
expedientes ).

. Social n° 2 : tutela de derechos fundamentales ( pendiente de plenario y
medidas cautelares ).

. Social n° 3 ( el presente ).

. Contencioso — administrativo n° 1 ( derechos fundamentales ).

Es decir, el conflicto ha traspasado las fronteras de una discrepancia
interna y ahora se manifiesta con crudeza ante los juzgados de la
provincia.

Este magistrado, por supuesto, no va a ahondar en el evidente conflicto
interno. Para empezar no se pide posicionamiento judicial al respecto (
tampoco seria factible ) y no se hara pronunciamiento en este particular. Es
una cuestién interna del Sindicato que escapa al objeto del proceso.

CSV: 3907544003-d8538f422393f43b0ec51afeb5aa98dbv3O5AA

Doc. garantizado con firma electrénica. URL verificacion
https://portalprofesional.cantabria.es/SCDD/Index.html

Lo que no escapa a este expediente es decidir si el ayuntamiento
demandado, en su condicion de empleador, esta cercenando el derecho a
la libertad sindical del sindicato demandante con su presunto proceder. La
parte actora imputa al demandado lesionar y menoscabar la actividad
sindical del demandante porque en modo alguno reconoce la legitimidad
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sindical de la Comision Gestora que sustituyd en diciembre de 2021 a la
Comision Ejecutiva de la Seccion Sindical.

. . En efecto, no parece discutirse que desde la sustitucién organica e interna
ADMINISTRACION de la Comision Ejecutiva por una Comision Gestora, el demandado permite
que la Comision Ejecutiva continue actuando como si representara al
Sindicato y no delega en la Comision Gestora este proceder sindical.
La Comisién Gestora reiteradamente ( marzo, agosto de 2022 ) ha
comunicado al empleador que es ella la titular del derecho a la libertad
sindical. Sin embargo, el demandado continua convocando a los
sustituidos de la Comision Ejecutiva y asi lo dice expresamente el 31-8-22 :

. el Ayuntamiento convocara y notificara las diferentes actuaciones a

o

§o ambas partes para evitar un eventual defecto de forma sobre cualquier
35 actuacion por motivo de exclusiéon, hasta que se resuelva judicialmente el
N O . . »

£ conflicto interno ”.

5385

ago . . . - .
822 Puede ser comprensible a titulo cautelar y preventivo este posicionamiento,
§§§ pero juridicamente no es razonable, ni defendible. Desde diciembre de

2021, la Comisién Gestora es la titular del derecho a la libertad sindical del
sindicato demandante en el ambito del ayuntamiento de Camargo. Asi lo
ha decidido este Sindicato y no consta impugnacion alguna de esta
decisién. Es una cuestion interna del Sindicato en la que el ayuntamiento
no debid entrar. Debi6 acatar esta decisién y convocar al unico legitimado
para desempefar esta labor sindical. Cuestion diferente hubiera sido que
se hubiera impugnado la decision de sustituir a la Comision Ejecutiva y
entonces habria que estar a o que se hubiera podido resolver. Pero, la
decisién de sustitucion es firme y por ende vincula al ayuntamiento
demandado.

Fecha: 09/01/2023 08:30

Escuchando las extensas alegaciones de la parte demandada parece
desprenderse una compleja polémica tanto a nivel de elementos
temporales como sustantivos. Sin embargo, como acertadamente razona la
parte actora, la cuestion es mucho mas sencilla y no cabe acudir a
razonamientos enrevesados y alambicados en que se enzarzé la parte
demandada para cuestionar lo que resulta evidente : la titularidad del
derecho a la libertad sindical del sindicato actuante pertenece desde
diciembre de 2021 a la Comision Gestora. Poco mas cabe argumentar.

La parte demandada mantiene que venia obligada a permitir la intervencién
de dos miembros de la Comision Ejecutiva ( Ana José Garcia Ruiz y Maria
Lindes Gonzalez ) por mor del dictado del auto de 3-1-22 ( Social n°® 1,
expediente 744 / 21, ejecucion del auto de medida cautelar de 14-12-21 ).
Sin embargo, este auto ademas de no afectar a toda la Seccion sindical,
quedd sin efecto ante el dictado de la sentencia de Social n° 1 de 21-6-22
en los autos referidos que fallé la nulidad radical de las sanciones
impuestas a las dos trabajadoras citadas, asi como la existencia de
vulneracion del derecho a la libertad sindical de ellas.

Este antecedente no contraria la decisién interna del Sindicato actuante al
suspender en agosto de 2022 cautelarmente a las afiliadas Garcia y
Gonzélez. La sentencia mencionada acuerda anular las sanciones
basicamente por motivos formales, segun se expone en la misma y no
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analiza la cuestion que aqui se suscita, amén de no acreditarse indebida
administraciéon de horas sindicales.
Es decir, el expediente tramitado ante Social n® 1 ( 744 / 21 ) no legitima al
] . - demandado para impedir que el Sindicato en ejercicio legitimo de su
ADMINISTRACION libertad sindical acuerde en diciembre de 2021 sustituir a la Comision
Ejecutiva de la Seccion Sindical por una Comision Gestora. El juzgador de
Social anulé de modo radical las sanciones y determiné la vulneraciéon de
la libertad sindical de las demandantes. Esta decision firme no empece la
evidencia de que el Sindicato tomé la decision de sustituir la Comision
Ejecutiva por una Comision Gestora. El ayuntamiento conocia esta
decision y parcialmente la obvié. Adoptd una decision salomoénica (
convocar a todos a las oportunas reuniones y actuaciones ), pero debio
respetar el proceder interno del Sindicato demandante.

g

Eg Esta practica empresarial vulnera el derecho a la libertad sindical del
§<§ sindicato demandante porque le impide desarrollar este derecho de
588 conformidad con la decision interna que adoptd. Es decir, desde que se
§§§ continda convocando a los miembros de la Comision Ejecutiva de la
ERS Seccién Sindical, la Comision Gestora no puede desarrollar en plenitud su

derecho sindical.

Por ultimo, no se puede compartir el criterio de la demandada cuando
razona que la Comision Gestora no seria valida, acorde los Estatutos del
Sindicato. Esta problematica no puede ser abordada en este expediente.
No consta nulidad del nombramiento de la Gestora. Debera ser analizada
esta cuestion en otro expediente, no en el presente.

Fecha: 09/01/2023 08:30

En base a todo lo expuesto, se estimara la demanda interpuesta. La
indemnizacién ascendera a 1.500 euros. La parte actora pide 6.000 euros,
pero no se justifica el por qué. Se estima razonable ponderar esta cantidad
porque segun se indicd, no se advierte manifiesto dolo en el proceder del
demandado como acredita la decision salomonica, pero no justificada a
que anteriormente se hizo alusion.

Respecto del enrevesado suplico (incluso el aclarado por escrito del 8-7-22
), verdaderamente podria quedar reducido a tres puntos. En definitiva, se
acordara lo siguiente :

. declarar que el demandado ha vulnerado el derecho a la libertad sindical
del sindicato demandante.

. declarar la obligacién del demandado de remitir las comunicaciones que
deba realizar a la Comisién Gestora nombrada por la Comision Ejecutiva
de UGT - Servicios Publicos Cantabria el 21-12-21.

. condenar al demandado a dirigir sus comunicaciones al Presidente de la
Comisioén Gestora, Julio Barcena Ruiz.

. condenar al demandado a indemnizar al demandante con la cantidad de
1.500 euros ( dafo moral ).
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No se atendera el suplico de la subsanacion del punto 3 porque la
obligacién ha de afectar a las comunicaciones de la Comision Gestora y no
genéricamente del sindicato demandante, ni tampoco citar al sindicato
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demandante a cuantas actuaciones sean precisas, porque esta citacion
habra de ser realizada a la Comisiéon Gestora.
El punto 4 tampoco por evidente.

ADMINISTRACION QUINTO.- Contra esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacion.

DE JUSTICIA

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dona CARMEN MERUELO
SANTIBANEZ y don JULIO BARCENA RUIZ en nombre de la COMISION
GESTORA DE LA SECCION SINDICAL DE UGT SERVICIOS PUBLICOS
CANTABRIA contra el AYUNTAMIENTO DE CAMARCO y MINISTERIO
FISCAL, se acuerda :

. declarar que el demandado ha vulnerado el derecho a la libertad sindical
del sindicato demandante.

. declarar la obligacién del demandado de remitir las comunicaciones que
deba realizar a la Comision Gestora de la Seccién Sindical nombrada por
la Comision Ejecutiva de UGT — Servicios Publicos Cantabria el 21-12-21.

. condenar al demandado a dirigir sus comunicaciones al Presidente de la
Comision Gestora referida, Julio Barcena Ruiz.

. condenar al demandado a indemnizar al demandante con la cantidad de
1.500 euros ( dafio moral ).

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

Fecha: 09/01/2023 08:30

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de
los cinco dias siguientes a su notificacion, por comparecencia o por escrito
de las partes, su abogado o representante, designando el letrado que
debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La Entidad Gestora debera aportar
certificacién acreditativa de que comienza el abono de la prestacion y que
lo proseguira puntualmente durante toda la tramitacion.

Firmado, Don PABLO RUEDA DIiAZ DE RABAGO, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social n° 3.
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PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por
el llmo. Sr. Magistrado que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en
Audiencia publica; se incluye el original de esta resolucidén en el libro de
Sentencias, poniendo en los autos certificacion de la misma y se notifica a
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cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LRJS. Doy fe.

=1k

. d
/ S

A ST De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, los datos contenidos en la presente resolucion solamente podran
ser tratados con la finalidad de su notificacion y ejecucion, asi como de tramitacion del
procedimiento en que se ha dictado. El érgano judicial es el responsable del tratamiento y el
Consejo General del Poder Judicial la autoridad de control en materia de proteccion de datos de
naturaleza personal contenidos en ficheros jurisdiccionales.

Pablo Rueda Diaz de Rabago ,

Miguel Sotorrio Sotorrio

Firmado por:

Fecha: 09/01/2023 08:30
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